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Fotbalul reprezintd un prilej unic de a lupta impotriva rasismului in stadioane si de a schimba atitudinile in
general. Deoarece fiecare club de fotbal are propria istorie, traditii si context social, cele mai eficiente campanii
anti-rasism sunt cele care se concentreazd pe specificitatea clubului, recunoscénd astfel contextul si abordand
problemele locale sau regionale existente. Solutiile trebuie sa fie adaptate nevoilor fiecarui club, tindnd cont cd
nu toate se confrunta cu aceleasi probleme.

Activitatile anti-rasiste si anti-discriminare sunt strans legate de educatie in sensul cel mai larg. Desi fiecare
individ are propriile prejudecati si atitudini negative fatd de un grup de oameni, acestea pot fi schimbate si
barierele interculturale pot fi depasite prin educatie si informare adecvata.

Strategia Clubului Universitatea Craiova privind combaterea rasismului si promovarea egalitatii isi propune sd
reducd numadrul cazurilor de discriminare din fotbalul romanesc, sa promoveze egalitatea in drepturi si sanse
pentru toti, prin madsuri coerente si integrate. Scopul final este de a contribui la crearea unei culturi fotbalistice
care sa fie inclusiva si care sa aprecieze diversitatea.

Strategia are la bazd PLANUL UEFA privind lupta impotriva rasismului in 10 puncte:

1. Emiterea unei declaratii prin care sd se afirme ca rasismul si orice tip de discriminare nu vor fi tolerate si prin
care sa se explice clar actiunile ce vor fi intreprinse impotriva celor implicati in scandari rasiste. Declaratia
trebuie inclusd in toate programele de meciuri si afisatd in permanenta si in mod vizibil in jurul terenului.

2. Difuzarea de anunturi prin intermediul sistemului de sonorizare, prin care sa se condamne scanddrile
rasiste in timpul meciurilor.

3. Conditionarea posesorilor de abonamente ca nu vor lua parte la actele de rasism.
4. Intreprinderea de actiuni pentru prevenirea vanzarii de literatur3 rasista in interiorul si in jurul stadionului.
5. intreprinderea de actiuni disciplinare impotriva jucitorilor implicati in acte de rasism.

6. Contactarea altor asociatii sau cluburi pentru asigurarea intelegerii de catre acestia a politicii impotriva
rasismului, promovata de asociatia sau clubul respectiv.

7. 1ncurajarea unei strategii comune a agentilor de ordine si a politiei, in vederea combaterii actelor de
rasism.

8. Indepirtarea urgentd a mesajelor rasiste de tip graffiti de pe stadion.

9. Adoptarea unei politici de oportunitati egale pentru toti, in ceea ce priveste angajarile sifurnizorii de
servicii.



10. Cooperarea cu toate grupurile si agentiile, cum ar fi sindicatul jucitorilor, suporterii, scolile,
organizatiile voluntare, cluburile de tineret, sponsorii, companiile locale, politia si alte autoritati publice, in
vederea dezvoltdrii unor programe proactive si a sporirii gradului de constientizare in ceea ce priveste
eliminarea actelor de rasism si a discriminérii.

Principiile de actiune ale Universitatii Craiova privind practica egalititii rasiale:

1.

Punerea in aplicare efectivd a prevederilor dreptului penal impotriva infractiunilor rasiste, a incitrii
publice la violenta, urd, discriminare, a insultelor, defaimérilor publice sau amenintarilor, inclusiv a

acelora care fac din motivarea rasialad o circumstanta agravanti;

Actiunea pe baza unui plan unic al agentilor de la firma de paza si protectie, jandarmilor si politistilor,
astfel incat printr-o informare corecta privind continutul legilor in vigoare si printr-o pregdtire

corespunzatoare s identifice i sa rezolve oportun orice manifestare antirasiali;

Prezenta vizibild si actiunea preventiva pe stadion a agentilor de la firma de paz siajandarmilor pentru

a transmite un mesaj clar ca autorii actelor rasiste nu vor riméane nepedepsiti;

Includerea unor clauze antirasiste in regulamentul de ordine interioar si in contractele angajatilor,

incurajarea jucatorilor si a antrenorilor si se abtind, in orice situatie de la gesturi si remarci rasiste;

Numirea unei persoane care sd fie responsabild de solutionarea incidentelor rasiste si care in timpul
meciurilor de fotbal va difuza la statia de sonorizare a stadionului anunturi referitoare la interzicerea

scandarilor rasiste;

Aplicarea unor masuri ferme in cazul aparitiei unor gesturi sau expresii de naturi rasist intre jucatori si
public, precum si in situatia in care suporterii sau jucdtorii sunt angrenati in comportamente rasiste
cum ar fi: proliferarea de insulte, intonarea unor cantece rasiste, afisarea de bannere, steaguri si

pancarte cu simboluri rasiste prin impunerea unor sanctiuni adecvate.

Universitatea Craiova condamna fenomenele de rasism si va actiona ferm pentru punerea in aplicare a

principiului libertatii de exprimare si a egalitatii de sanse;

ECRI saluta initiativele intreprinse de UEFA in domeniul luptei impotriva rasismului in fotbal, precum si actiunile

concrete si eficiente desfasurate in cadrul programului fotbal impotriva rasismului in Europa (FARE)



ECRI face apel la organismele guvernamentale, autoritatile publice, organizatiile sportive si internationale si la
populatie in ansamblul sdu sa isi intensifice eforturile pentru a lupta impotriva rasismului si pentru a face sa
primeze spiritul sportiv in vederea restabilirii pe deplin al rolului educational, al fotbalului in promovarea

respectului reciproc.

"NU RASISMULUI SI INTOLERANTE!I” — este mesajul nostru comun.
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